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Stellen Sie sich vor, die Metaebene kommt in Ihre Supervi-
sionspraxis hereinspaziert...

... und setzt sich neben Sie. Oder leicht dahinter. Und dann
wire sie anwesend, wihrend Sie Ihre Supervisionssitzung
abhalten - und wiirde sich womoglich das eine oder andere
Mal einmischen. Ahal?

Wiirde sich Thre Beratung verindern? Wiirde der Super-
visionsprozess in eine andere Richtung gehen? Gébe es plotz-
lich originelle, frische, nachhaltige Interventionen?

Dieser Frage bin ich in meinem (kabarettistischen) Thea-
tertext Meta und die Kunst der Beratung nachgegangen und
habe einen »ganz normalen« Supervisionsprozess mit drei
Figuren durchdekliniert: eine Supervisorin, eine Supervisan-
dinund Meta, die Metaebene. Der Theatertext wurde zur Lec-
ture Performance, mit der ich auftrete und, wenn gewiinscht,
einen Workshop anschliefle.

Die Performance zeigt das beratungsimmanente Ringen
um Verstehen. Sie offenbart eine ambivalente Beziehung zwi-
schen Supervisorin und Metaebene und zugleich wirft sie einen
humorvollen Blick hinter die Kulissen des Beratungsgeschifts.

Wenn nach der Performance ein Workshop anschliefdt,
ermoglicht Meta und die Kunst der Beratung ein Vertiefen
ausgewihlter Bausteine der Supervision mit kreativem Auf-
trag zur Gestaltung und Darstellung. So wird der Workshop
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Nicht zwingend neu erfundene, aber jedenfalls neu aufbereitete
Werkzeuge, Instrumente und Methoden werden hier praxisnah
beschrieben. Bereit zur Anwendung, passend zum Themenheft!

zur Biihne und die Teilnehmenden werden zu Akteur:innen
und Publikum.

Die folgenden fiinf Bausteine der Supervision werden in
Arbeitsgruppen diskutiert und erhalten jeweils einen spezi-
fischen kreativen Darstellungsauftrag. Die Ergebnisse wer-
den also als »Kunst« vor Publikum gezeigt - ein nachhaltiger,
aufregender und erfiillender Arbeits- und Spielprozess, bei
demich die Arbeitsgruppen bei ihren Prisentationen auf der
Biihne als Regisseurin unterstiitze.

Also sprach Meta

Die Metaebene als Sprachcollage

Die Metaebene ist ein Abstraktum. Sie ist erdacht und sie wird
erdacht, sie wird konstruiert. Gedanken formulieren ihr Dasein.
Wird sie gefiihlt? Ist sie transzendent? Formulierte Gedan-
ken werden zu Worten. Worte werden zueinandergesellt und
gereiht. In Meta und die Kunst der Beratung griibelt Meta iber
ihre Identitét: »Was bin ich? Bin ich eine Frage oder bin ich eine
Antwort? »Binichimmer oder manchmal? Binich aktiv oder pas-
siv?« Sie weifd nur eins: »Ich bin doch keine Krankenschwester!«

Auftrag an die Arbeitsgruppe

Wie wird die Metaebene zu Sprache? Wie spricht sie? Welche
Worter, Begriffe, Ebenen gehdren und passen zu ihr? Wie ldsst
sie sich versprachlichen?

Die Arbeitsgruppe hat die Aufgabe, die Metaebene durch
eine Sprachcollage auf die Biihne zu bringen. Der Satz »Ich
bin Meta und ich ...« wird vervollstindigt und als Chor im
Raum, durch Rhythmus, durch Kérper, durch Génge, durch
Bewegung, etc. inszeniert.

Spiel den Habitus!

Habitus und Rolle in Szene gesetzt

Die Supervisorin hat in Meta und die Kunst der Beratung
Gewohnheiten und Gepflogenheiten beziiglich der Supervi-
sion. Das geht vom angemessenen Schuhwerk iiber vermeint-
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lich bewihrte verbale Interventionen bis hin zu Grundiiber-
zeugungen iiber ihren Beruf.

Ein Habitus ist mehr als ein Standbild: Ein Habitus agiert,
bewegt sich, gibt sich und stellt sich dar. Ein Habitus ist erlernt,
er ist gewachsen und hat sich verdichtet. Eine Rolle ist eine
Zuschreibung, die ausgefiillt wird und agiert. Beides, Habitus
und Rolle, sehen wir als Figur mit Kostiim und Maske auf der
Biihne agieren und interagieren. Diese Bithnenfiguren spielen
Gedanken und Gefiihle, die in Szenen inszeniert werden.

Auftrag an die Arbeitsgruppe

Wie erleben Sie selbst Habitus und Rolle als Supervisor:inund
wie haben Sie die Supervisorin in der Performance in Habitus
und Rolle erlebt?

Diskutieren Sie Sprache, Auftreten, Kleidung und Rollen-
auftrag. Untersuchen Sie die Korpersprache (Stimme, Mimik,
Blickkontakt, Gestik, Korperhaltung). Welche drei unter-
schiedlichen Supervisions-Habitus lassen sich finden? Spie-
len Sie diese drei Habitus in drei Szenen.

Frage an das Lerngruppen-Publikum: Welcher Habitus
wurde erkennbar und wie bewerten Sie ihn?

Was bin ich? —ein Theorem?!?
Supervisorische Theoreme werden Skulpturen

Resonanz
Containment
Intervention

Abstinenz

sind nur einige Theoreme der Supervision. In der Performance
spielen sie eine dynamisierende Rolle fiir den Beratungspro-
zess. Wie Sdulen der Supervision tragen sie Beziehung und
Beratung. Welche Theoreme befinden sich in Threm supervi-
sorischen Werkzeugkasten? Wie lassen sich die Theoreme so
gestalten, dass sie verkorpert werden konnen?

Beides, Habitus und Rolle, sehen wir
als Figur mit Kostiim und Maske auf
der Biihne agieren und interagieren.
Diese Biihnenfiguren spielen
Gedanken und Gefiihle,

die in Szenen inszeniert werden.
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Auftrag an die Arbeitsgruppe
Verkorpern Sie die Fachbegriffe non-verbal als Skulptur. (Gibt
es eine Reihenfolge?) Bringen Sie die Skulptur in Bewegung:
Wie sdhe die Skulptur als Maschine aus?

Frage an das Lerngruppen-Publikum: Welche Begriffe
koénnen Sie erkennen und welche Rolle spielen sie in Ihrer
Supervisionsarbeit?

Sitzt Du noch oder baust Du schon?

Das Setting als Installation

Jede Supervision wird gehalten und gerahmt durch einen
Raum. Der Raum mit seiner Grofie, seinem Licht, seinen
Farben und seinem Mobiliar umschliefit die Verortung des
Gespriaches bzw. der supervisorischen Arbeit. Zu jedem
Raum fithrt ein Weg, ein inneres und dufderes Hinkommen.
Ein Raum ist dreidimensional. Ein Raum beherbergt eine
Atmosphire. Ein Raum verfiigt tiber einen Genius Loci (Geist
des Raumes).

Ein Setting ist ein gestalteter Raum. Wenn ein Beratungs-
setting auf die Biihne gebracht wird: Welche Komponen-
ten gehoren dazu? Wie lésst sich ein Setting, gleich einem
Kulissenbau, bauen? Alles, was nicht niet- und nagelfest ist,
kann verwendet, gestapelt, umgedreht, geschichtet werden
(Stiihle, Tische, Garderoben, Metaplan, Geschirr, Kleidung,
etc.). Riume konnen erdffnet, Ginge konnen gebildet, Statio-
nen kénnen hergestellt werden.

Auftrag an die Arbeitsgruppe

Bauen/»architektieren« Sie ein (dreidimensionales) Set-
ting: Wenn Ihre Beratung ein Haus ist: Welche Raume, Orte,
Winde, Rohre, Stockwerke, Mébel'etc. gibt es darin? Prasen-
tieren Sie Ihre Installation eines Settings durch eine Haus-
begehung.

Wie??? —Triangulierung tanzen???

Triangulierung wird Energie - Bewegung - Rhythmus — Musik
Triangulierung ist mehr als ein Gedankenkonstrukt, es ist
eine Bewegung, eine Energie. Aus der Netzwerkforschung
wissen wir, dass auf jeden Impuls eine Reaktion folgt und
jeder Impuls etwa drei bis vier Stationen weit geht.

Die Triade steht nicht still, sie bewegt sich. Sie verdndert
sich, sie kommt in Schwingung, sie sucht und verliert viel-
leicht ihren Rhythmus. Die Triade ist dynamisch. Offnet sich
die Triade dem vierten Pol und setzen wir dies als Bewegung
in einen Rhythmus, dann kénnen wir den Dreivierteltakt als
eine Form fiir Triangulierung nutzen.
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Auftrag an die Arbeitsgruppe
Wie verstehen Sie Triangulierung? Wie und wohin triange-
lieren Sie?

Setzen Sie den Impuls einer Triangulierung in eine Rich-
tung und in Bewegung. Fiigen Sie Worte hinzu. Finden Sis
eine Energie und Schwingung, mit der Sie zu Timing und
Rhythmus gelangen. Verorten Sie Triangulierung im Raum.
Versuchen Sie, Triangulierung als Bewegung (und/oder m
Musik und Worten) im Dreivierteltakt darzustellen. Tanze=s
Sie Walzer, wenn Sie mochten!*

Fazit

BeraterTheater: Die Lecture Performance Meta und die Kunss
der Beratung hinterlisst in der Regel einige Aha-Momeni=
und Selbsterkenntnisse beim Publikum. Humorvoll wird
Supervisor:innen ein Spiegel vorgehalten und Impulse fiir die
Beratungspraxis gegeben.

Der anschlieRende Workshop gibt der aufgeladenen Stim-
mung des Publikums einen Raum, die Inhalte mit eigener
Gestaltungskompetenz zu vertiefen und neu zu inszenieren,
sodass mehrfach ein Rollenwechsel vom/von der Zuschau-
er:in hin zum/zur Darsteller:in und wieder zum/zur Zuschau-
er:in stattfindet.

Selbst auf die Biithne zu gehen und als Gruppe mitsams
der entstandenen Gruppendynamik wihrend der Auftragser-
arbeitung ein kreatives Produkt der Supervision darzustellen.
schafft eine grofie Energie und Kreativitit. Und Supervision
braucht Kreativitit, denn die Herausforderungen an die heu-
tige Beratungswelt sind komplex. Komplex ist jede Inszenie-
rung und komplex ist jede Supervision.

ANMERKUNG

1 Hérbeispiele: The Second Waltz von Dimitri
Schostakowitsch & Waltz von Henri Seroka.
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